LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI
AGRIGENTO

(L.R. 15/2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SERVIZIO RISORSE UMANE

Proposta n. 1997/2026

Determ. n. 1872 del 09/10/2026

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI
AGRIGENTO - AMMISSIONE CON RISERVA DEI CANDIDATI ALLE PROVE
PRESELETTIVE - APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI INDIVIDUATI MEDIANTE
CODICE CANDIDATURA INPA.

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che:

con Determinazione Dirigenziale n. 1631 del 19/08/2025 & stato approvato I'avviso
di selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo
del Libero Consorzio Comunale di Agrigento;

il suddetto avviso di selezione & stato pubblicato nelle forme previste dalla
normativa vigente, con indicazione del termine per la presentazione delle domande
fissato al
18/09/2025, ore 23:59;
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entro il predetto termine sono pervenute complessivamente n. 110 domande di
partecipazione;

lart. 2 dellavviso di selezione prevede al punto h), tra i requisiti generali di
ammissione, il possesso di Laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) o Laurea
vecchio ordinamento in Giurisprudenza, Scienze Politiche o lauree equipollenti o
Equiparate;

'art. 6 dell'avviso di selezione prevede lo svolgimento di una prova preselettiva
qualora il numero delle domande di partecipazione sia superiore a n. 40;

I'art. 7 del bando di concorso prevede, ai sensi dell’art. 25 — comma 9 — della legge
11.8.2014 n. 114, che i candidati di cui allart. 20, comma 2 bis, della Legge
104/1992 (persona affetta da invalidita uguale o superiore all’'80%) non sono tenuti
a sostenere la prova preselettiva, previa presentazione di apposita certificazione
attestante lo stato di invalidita;

in relazione al numero delle candidature pervenute, si rende necessario procedere
allo svolgimento della prova preselettiva prevista dall'avviso;

Considerato che:

I'ammissione dei candidati alla fase preselettiva & finalizzata esclusivamente a
consentire lo svolgimento della prova e non comporta I'accertamento definitivo del
possesso di tutti i requisiti di partecipazione previsti dall'avviso;

l'ordinanza del T.A.R. n. 600 del 23/10/2025 ha respinto listanza cautelare
proposta con il ricorso numero di registro generale 1671 del 2025 in merito alla
riserva di accesso alla procedura di selezione ai candidati in possesso del titolo di
studio di cui all’art. 2, punto h), dell’avviso di selezione;

ai sensi della predetta ordinanza del T.A.R. n. 600/2025 occorre procedere alla non
ammissione di n. 21 candidati per mancato possesso del titolo di studio di cui
allart. 2, punto h), dell’avviso di selezione;

al fine di garantire la celerita della procedura e consentire lo svolgimento della
prova preselettiva nei tempi programmati, si ritiene opportuno ammettere con
riserva n. 89 candidati che hanno presentato domanda entro il termine del
18/09/2025, ore 23:59;

ai sensi dell’art. 25 — comma 9 — della legge 11.8.2024 n. 114, si ritiene opportuno
procedere all’esonero dalla prova preselettiva n. 1 candidato di cui all’art. 20,
comma 2 bis, della Legge 104/1992 (persona affetta da invalidita uguale o
superiore all’80%);

la verifica della regolarita delle domande e dell'effettivo possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti dall'avviso sara effettuata successivamente allo
svolgimento della prova preselettiva, nei confronti dei candidati che accederanno
alle successive fasi della procedura, secondo quanto previsto dall'avviso e dalla
normativa vigente;

I'ammissione con riserva alla prova preselettiva non costituisce riconoscimento
definitivo del possesso dei requisiti di partecipazione e resta subordinata all'esito
positivo dei successivi controlli;
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Dato atto che:

I'elenco dei candidati non ammessi alla selezione pubblica, riportato nell'Allegato A
— Elenco candidati non ammessi, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, € individuato esclusivamente mediante il Codice candidatura InPA
associato alla domanda di partecipazione;

I'elenco dei candidati ammessi alla prova preselettiva, riportato nell'Allegato B —
Elenco candidati ammessi con riserva, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, € individuato esclusivamente mediante il Codice
candidatura InPA associato alla domanda di partecipazione;

I'elenco dei candidati esonerati dalla prova preselettiva ai sensi dell’art. 25 — comma
9 — della legge 11.8.2024 n. 114, riportato nell'Allegato C — Elenco candidati
esonerati dalla prova preselettiva, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, € individuato esclusivamente mediante il Codice candidatura InPA
associato alla domanda di partecipazione;

tale modalita di pubblicazione & adottata al fine di garantire la tutela dei dati
personali dei candidati, evitando la diffusione di dati personali non necessari
all'identificazione della posizione nella procedura concorsuale;

i n. 89 candidati risultanti dalle domande pervenute entro il termine previsto sono
ammessi con riserva alla selezione pubblica;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all'ammissione con riserva dei candidati alla
selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo;

Visti:
il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;
il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii., per quanto applicabile;
il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Ente;
il vigente Regolamento per I'accesso agli impieghi del Libero Consorzio Comunale
di Agrigento;
l'avviso di selezione approvato con Determinazione Dirigenziale n. 1631 del
19/08/2025;

la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali;
la Legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come recepito dalla

L.R. N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;
la L.R.8/2014;

la L.R.15/2015 e ss.mm. li;

'O.R.EE.LL;
lo Statuto dell'Ente
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PROPONE

Per i motivi sopra esposti

1. Di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. Di prendere atto che, entro il termine del 18/09/2025, ore 23:59; sono state
presentate complessivamente n. 110 domande di partecipazione alla selezione
pubblica per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo del Libero
Consorzio Comunale di Agrigento, indetta in conformita all'avviso approvato con
Determinazione Dirigenziale n. 1631 del 19/08/2025;

3. Di non ammettere, ai sensi della predetta ordinanza del T.A.R. n. 600/2025 n. 21
candidati per mancato possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, punto h),
dellavviso di selezione, individuati nellAllegato A — Elenco candidati non
ammessi al presente provvedimento mediante il relativo Codice candidatura
InPA;

4. Di ammettere con riserva alla selezione pubblica n. 89 candidati che hanno
presentato domanda di partecipazione entro il termine previsto dall'avviso,
individuati nell' nell'Allegato B — Elenco candidati ammessi con riserva al
presente provvedimento mediante il relativo Codice candidatura InPA;

5. Di procedere all’esonero dalla prova preselettiva, ai sensi dell’art. 25 — comma 9 —
della legge 11.8.2024 n. 114, n. 1 candidato individuato nell'Allegato C — Elenco
candidati esonerati dalla prova preselettiva al presente provvedimento mediante
il Codice candidatura InPA associato alla domanda di partecipazione;

6. Di precisare che I'ammissione con riserva alla selezione pubblica & disposta senza
procedere, in questa fase, alla verifica definitiva del possesso di tutti i requisiti
generali e specifici previsti dall'avviso di selezione;

7. Di stabilire che la verifica dei requisiti di partecipazione e della regolarita delle
dichiarazioni rese dai candidati sara effettuata successivamente allo svolgimento
della prova preselettiva, nei confronti dei candidati che accederanno alle successive
fasi della procedura, secondo le disposizioni dell'avviso di selezione e della
normativa vigente:

8. Di dare atto che I'ammissione con riserva non determina l'acquisizione di alcun
diritto all'ammissione alle successive fasi della procedura né alla conclusione della
procedura concorsuale, restando I'ammissione definitiva subordinata all'esito
positivo delle verifiche previste;

9. Di approvare:

1. I'Allegato A — Elenco candidati non ammessi, contenente I'elenco di n. 21
candidati non ammessi per mancato possesso del titolo di studio di cui all’art.
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2, punto h), dell’avviso di selezione, ai sensi della ordinanza del T.A.R. n.
600/2025, individuati esclusivamente attraverso il Codice candidatura InPA
della domanda di partecipazione, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2. I'Allegato B — Elenco candidati ammessi con riserva, contenente I'elenco
di n. 89 candidati ammessi con riserva alla selezione pubblica, individuati
esclusivamente attraverso il Codice candidatura InPA della domanda di
partecipazione, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

3. I'Allegato C — Elenco candidati esonerati dalla prova preselettiva,
contenente l'elenco di n. 1 candidato esonerato dall’espletamento della
prova preselettiva ai sensi dell'art. 25 — comma 9 — della legge 11.8.2024 n.
114, individuati esclusivamente attraverso il Codice candidatura INPA della
domanda di partecipazione, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

10.Di disporre che la pubblicazione degli elenchi dei candidati avvenga mediante il
solo Codice candidatura InPA, nel rispetto dei principi di minimizzazione e di tutela
dei dati personali previsti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali;

11.Di dare atto che i candidati ammessi con riserva saranno convocati alla prova
preselettiva secondo le modalita, la data, l'ora e il luogo che saranno resi noti con
successivo avviso;

12.Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e degli allegati Allegato
A — Elenco candidati non ammessi, Allegato B — Elenco candidati ammessi
con riserva e Allegato C — Elenco candidati esonerati dalla prova preselettiva
nelle forme previste dall'avviso di selezione e dalla normativa vigente, dando atto
che la pubblicazione sul sito istituzionale dellEnte e/o sul portale InPA, ove
prevista, assolve agli obblighi di comunicazione ai candidati secondo le modalita
stabilite dall'avviso;

ATTESTARE:

- che, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, come introdotto con L. 190/2012, e degli artt.
6, comma 2, e 7 del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013), per
come modificato dal DPR 81/2023 e del Codice di comportamento integrativo dei
dipendenti del Libero Consorzio approvato con determinazione commissariale n. 130 del
27/09/2023, per il presente provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, per il Responsabile del Procedimento;

- che, in ordine al presente atto sono state rispettate tutte le misure di prevenzione della
corruzione e della trasparenza previste nella sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO 2026-2028 approvato con Determina del Presidente n. 24 del 20/02/2026;

- che, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all'art. 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000, con la sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del Dirigente, si rende parere favorevole di regolarita tecnica in merito alla regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa;

Determ. n. 1872 del 09/10/2026 pag. 5/8

copia informatica per consultazione



La Responsabile del Procedimento
(Sig.ra Natalia Viviano)
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IL DIRETTORE
Per i motivi sopra esposti
VISTA la superiore proposta

VISTA la Legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come recepito dalla
L.R. N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il T.U. E.L., approvato con D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000;

VISTA la L.R.8/2014;

VISTA la L.R.15/2015 e ss.mm. Ii;

VISTO I'O.R.EE.LL ;
VISTO lo Statuto dell'Ente

ATTESTATO:

- che, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, come introdotto con L. 190/2012, e degli artt.
6, comma 2, e 7 del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013), per
come modificato dal DPR 81/2023 e del Codice di comportamento integrativo dei
dipendenti del Libero Consorzio approvato con determinazione commissariale n. 130 del
27/09/2023, per il presente provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, per chi adotta I'atto;

- che, in ordine al presente atto sono state rispettate tutte le misure di prevenzione della
corruzione e della trasparenza previste nella sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”
del PIAO 2026-2028 approvato con Determina del Presidente n. 24 del 20/02/2026;

- che, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all'art. 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000, con la sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del Dirigente, si rende parere favorevole di regolarita tecnica in merito alla regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa;

RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione;

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;
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DETERMINA

Approvare la superiore proposta redatta dal Responsabile del Procedimento Sig.ra Natalia
Viviano con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

AGRIGENTO, li 09/10/2026

Sottoscritta dal Dirigente
(CARUANA FORTUNATO FABRIZIO)
con firma digitale

Il presente documento é sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs.
82/2005 e s.m.i.. La riproduzione dello stesso su supporto analogico é effettuata
dalla stessa e costituisce una copia integra e fedele dell'originale informatico,
disponibile a richiesta presso gli uffici di competenza.
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Allegato A
Concorso DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - Elenco Candidati non ammessi

Codice candidatura InPA

HG6E94QA3V

YG1NV5ED4K

9A5GFVBGGZ

M5QGBQRXBZ

73C38ETWXQ

GAHPC3KC16

5XCNZ1VND7

WBPFEGXQ8C

D9PEB6FDHQ

5U3FCH11SR

EA9HP5G386

PZ51PAXFYC

14HBKYY8HT

HT733NEG2E

FT7R72YF3H

G2DQU6T5NV

9GS5QH8KPW

RNSAGB47AS

8Z6W1V6EAD

29PCNPZ7F9

CMDWBPDBMU
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Allegato C
Concorso DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - Elenco Candidati esonerati dalla prova

preselettiva

Codice candidatura InPA

6WN773DKWU
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