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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 

PREMESSO che con Determina n. 1476 del 31/07/2026 è stata nominata la commissione 
per la “Progressione tra le Aree dal’Area degli operatori esperti (ex Cat B) all’Area degli 
Istruttori (ex Cat C) posizione economica iniziale  - per la copertura di n. 2 posti di 
Istruttore Amministrativo; 
 
Che la commissione risultava così composta: 

· Dott.ssa Alessandra Melania La Spina (Segretario Generale/Presidente) 
· Dott.ssa Maria Antonietta Testone  (Dirigente) 
· Dott. Fortunato Fabrizio Caruana (Dirigente) 
· Sig.ra Natalia Viviano che assume la funzione di segretario verbalizzante; 

 
DATO ATTO che Il Segretario Generale svolge, in questo Ente, anche l’incarico di 
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)   
 
VISTO il parere dell'Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC)  del 15 settembre 2026, 
fasc. URAV n. 4426/2026, con il quale “l’Autorità raccomanda alle amministrazioni di non 
attribuire al Segretario comunale, di norma RPCT, anche l’incarico di Presidente o 
componente di commissione di concorso e/o di gara, in quanto lo svolgimento di tali 
funzioni rischia di pregiudicare l’autonomia e l’imparzialità dell’incarico di RPCT, 
generando anche potenziali situazioni di conflitto di interessi”. 

Richiamata la Determina del Presidente n. 158 del 09/10/2026  di  modifica del 
Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree, in materia di composizione 
delle Commissioni esaminatrici prevedendo, tra l’altro, che 

· tale commissione sia composta da tre dirigenti e da un segretario verbalizzante; 

· nella composizione della Commissione e nella individuazione del presidente si tiene 
conto delle specificità della progressione, dell’area e del profilo professionale 
oggetto della procedura, nonché delle competenze professionali e dell’esperienza 
possedute dai componenti dirigenti   

· Il segretario Generale, qualora svolga anche le funzioni di (RPCT), non è di norma, 
individuato quale presidente o componente della Commissione esaminatrice. 

CONSIDERATO che la nuova disciplina regolamentare, unitamente alle indicazioni 
formulate dall'ANAC, rende opportuno procedere a una nuova valutazione dell'assetto 
della commissione già nominata, al fine di assicurare la coerenza della sua composizione 
con i criteri organizzativi attualmente vigenti e di rafforzare la separazione tra le funzioni di 
prevenzione e controllo in materia di anticorruzione e quelle di valutazione dei candidati; 

RITENUTO che la modifica della composizione della commissione, prima del suo 
insediamento e certamente prima dell'inizio delle prove concorsuali, sia funzionale al 
perseguimento dell'interesse pubblico alla regolarità della procedura selettiva, 
all'imparzialità della valutazione e alla prevenzione dei potenziali conflitti di interessi; 

VISTO l’art 21 quinques della L. n. 241/1990, che consente la revoca anche in caso di 
nuova valutazione dell'interesse pubblico originario e che, nel caso in specie, la revoca 
non comporta pregiudizi in danno dei soggetti direttamente interessati; 
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VISTO l’art 9 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. ; 

VISTO l’art 97 della Costituzione che stabilisce il principio del buon andamento e 
dell’imparzialità dell’Amministrazione; 
 
RITENUTO, pertanto, di procedere alla revoca della determinazione n. 1476 del 
31/07/2026 di nomina della Commissione esaminatrice, in attesa procedere a una nuova 
valutazione dell'assetto della commissione. 
 
VISTA la Legge 142/90 e successive  modifiche ed integrazioni, così come recepito dalla 

L.R. N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il T.U. E.L., approvato con D.Lgs. N. 267 del  18/08/2000; 

VISTA la L.R.8/2014; 

VISTA la L.R.15/2015 e ss.mm. Ii; 

VISTO l’O.R.EE.LL.; 

VISTO lo Statuto dell'Ente 

 
PROPONE 

Per i motivi sopra esposti 

· DI REVOCARE la determinazione n. 1476 del 31/07/2026, di nomina della 
Commissione esaminatrice per la “Progressione tra le Aree dal’Area degli operatori 
esperti (ex Cat B) all’area degli Istruttori (ex Cat C) posizione economica iniziale  - per 
la copertura di n. 2 posti di Istruttore Amministrativo”, in attesa procedere a una nuova 
valutazione dell'assetto della commissione;   

· DISPORRE la comunicazione del presente provvedimento agli interessati e gli ulteriori 
adempimenti previsti dalla normativa vigente. 

 
 

DARE ATTO che il responsabile del procedimento ha provveduto ad accertare 
preventivamente la compatibilità della spesa con lo stanziamento di bilancio, con la 
disponibilità finanziaria e con le regole di finanza pubblica, così come previsto dall'art. 9, 
comma 2 del D.L. 78/2009. 

 
 
ATTESTARE: 
- che, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, come introdotto con L. 190/2012, e degli artt. 
6, comma 2, e 7 del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013), per 
come modificato dal DPR 81/2023 e del Codice di comportamento integrativo dei 
dipendenti del Libero Consorzio approvato  con determinazione commissariale n. 130 del 
27/09/2023, per il presente provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse, 
neppure potenziale, per il Responsabile del Procedimento; 
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- che, in ordine al presente atto sono state rispettate tutte le misure di prevenzione della 
corruzione e della trasparenza previste nella sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” 
del PIAO 2026-2028 approvato con  Determina del Presidente n. 24 del 20/02/2026; 
 
- che, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa  di cui all'art. 147-bis, 
comma 1, del D.Lgs. 267/2000, con la sottoscrizione del presente provvedimento da parte 
del Dirigente, si rende  parere favorevole di regolarità tecnica in merito alla regolarità e 
correttezza dell'azione amministrativa; 
 
 
 

IL DIRETTORE 

Per i motivi sopra esposti 

VISTA la superiore proposta 

VISTA la Legge 142/90 e successive  modifiche ed integrazioni, così come recepito dalla 

L.R. N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il T.U. E.L., approvato con D.Lgs. N. 267 del  18/08/2000; 

VISTA la L.R.8/2014; 

VISTA la L.R.15/2015 e ss.mm. Ii; 

VISTO l’O.R.EE.LL.; 

VISTO lo Statuto dell'Ente 

ATTESTATO: 
- che, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, come introdotto con L. 190/2012, e degli artt. 
6, comma 2, e 7 del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013), per 
come modificato dal DPR 81/2023 e del Codice di comportamento integrativo dei 
dipendenti del Libero Consorzio approvato  con determinazione commissariale n. 130 del  
27/09/2023, per il presente provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse, 
neppure potenziale, per chi adotta l'atto; 
- che, in ordine al presente atto sono state rispettate tutte le misure di prevenzione della 
corruzione e della trasparenza previste nella sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” 
del PIAO 2026-2028 approvato con Determina del Presidente n. 24 del 20/02/2026; 
 
- che, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa  di cui all'art. 147-bis, 
comma 1, del D.Lgs. 267/2000, con la sottoscrizione del presente provvedimento da parte 
del Dirigente, si rende  parere favorevole di regolarità tecnica in merito alla regolarità e 
correttezza dell'azione amministrativa; 

RITENUTO che la stessa sia meritevole di approvazione; 

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto; 
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D E T E R M I N A 

 

Approvare la superiore proposta redatta dal Responsabile del Procedimento Dott. 
Giuseppe Massimo Ingiaimo con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa. 

AGRIGENTO, lì 14/10/2026 

 

Sottoscritta dal Dirigente 
(CARUANA FORTUNATO FABRIZIO) 

con firma digitale 
 
 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.. 
La riproduzione dello stesso su supporto analogico è effettuata dalla stessa e costituisce una copia 
integra e fedele dell'originale informatico, disponibile a richiesta presso gli uffici di competenza. 
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